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TECNICO DELLA MEDIAZIONE INTERCULTURALE

Durata Di cui Di cui
N. Titolo Modulo .
in ore aula Fad
1 Ruolo del mediatore interculturale tecniche 10 10
e etica professionale
2 Orientamento ai servizi 10 - 10
3 Elementi di comunicazione 15 15 -
4 Tecniche di comunicazione sociale 20 20 -
5 Metodologia del lavoro di rete 10 10
Programmazione e progettazione degli
6 . . . . I 25 25 -
interventi (tecniche di mediazione)
7 Diritti del migrante 10 10
N — onal onal
3 or.matlva m'E.erna.zmna. e, nazionale e 20 i 20
regionale sull'immigrazione
9 Lingua inglese 25 - 25
10 Lingua spagnola 25 - 25
l ti di psicoloi leedi :
11 emf:n i di psicologia (sociale e di comunita 15 i 15
relazionale)
12 | Antropologia culturale 10 10
13 | Pedagogia e didattica dell’interculturalita 20 20 -
14 Elementi di progettazione didattica 25 25 -
15 | Storia e Sociologia delle migrazioni 15 15 -
El ti di metodologia dellari
16 emen i di metodologia della ricerca 10 10 i
sociale
17 Geografia politica 10 10
Analisi dei bi i e Project Cycl
18 nalisi dei bisogni e Project Cycle 10 10 i
Management
19 Sicurezza nei luoghi di lavoro, 5 - 5
20 Tecniche di pronto soccorso 10 10 -
Stage 200
TOTALE 150 150
Totale Percorso 500
o
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